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La prevencion de accidentes
en el trabajo nos une.




QUIENES SOMOS

Gestiona esta conformado por un equipo de espe-
cialistas en prevencion de accidentes y salud ocu-
pacional, con el objetivo de brindar el soporte para
hacer los centros de trabajo espacios libres de
accidentes y sanciones en el trabajo.

Nuestros servicios estan enfocado en el desarrollo
de Capacitaciones Virtuales y presenciales , Con-
sultorias online y presenciales asi como monito-
reos de higiene ocupacional.

CAPACITACIONES PSICOSOCIAL

NUESTROS
SERVICIOS
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CONSULTORIA

:’) Consultoria y Auditoria

Elaboramos documentos para la Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
implementamos sistemas de SST, aseso-
ramos en investigacion de accidentes,
sanciones SUNAFIL, auditorias MINTRA,
y brindamos consultoria especializada
en salud ocupacional, legislacion y segu-
ridad industrial.

“ Contamos con la experiencia y profesionales
para el soporte que necesitas ”

Monitoreo de Higiene
» :
Ocupacional

- Monitoreo de Agentes de Riesgo Fisico (ruido,
iluminacion, vibracion, etc).

- Monitoreo de Agentes de Riesgo Psicosocial.

- Monitoreo de Agentes de Riesgo Ergonémico.
- Monitoreo de Agentes de Riesgo Quimico
(COV, polvos respirables, gases, etc).

’> Supervision y Asesoria en
Actividades de Alto Riesgo

- Elaboracion de documentos para la Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (IPERC,
Planes, Procedimientos, etc).

- Implementacion de la Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

- Asesoria en Investigacion de Accidentes y
enfermedades en el trabajo.

- Asesoria en Sanciones de SUNAFIL.

- Auditoria MINTRA (auditores acreditados).

- Asesorias especializadas en: Salud Ocupacio-
nal, Legislacion, Seguridad Industrial y Psico-
logia Ocupacional.




CA PA C ’ TA C ’ o’ N “ Especialistas con mds de 10 afios de experiencid

ensenando y aplicando”

* Supervisor de trabajos de alto riesgo.

* Seguridad para control de energias
peligrosas.

* Seguridad para trabajos en caliente.

* Seguridad en trabajos en altura.

* Seguridad en montaje de andamios
multidireccionales.

* Seguridad en espacios confinados.

* Primeros auxilios.

CURSOS

VIRTUALES Tu decides el momento para completar tus
cursos . Contamos con un aula virtual espe-

cializada.

Desarrollamos cursos presenciales y
semipresenciales de acuerdo a tus
necesidades y segun tus requeri-
mientos.

CURSO
PRESENCIAL




¢POR QUE LAS MYPES DEBEN DE CONTAR
CON UN SISTEMA DE GESTION DE SST?

Ley 29783

Las empresas deben contar con un
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con el fin de pre-
venir los accidentes y enfermedades
en el trabagjo.

ZQuién es el responsable
al incumplir la norma?

Los gerentes generales o el
representante legal.

Pymes competitivas

En concursos, licitaciones y
pasar con éxito auditorias u
Homologaciones de seguri-

dad y salud.

Sin accidentes gracias a
planes de accion eficaces

o A .

Sin sanciones legales ni

Consecuencias de
Incumplir la Norma
El incumplimiento conlleva

desde sanciones econdmicas
hasta sanciones penales.

Prevenir accidentes y
enfermedades.

Prevenir accidentes fatales

con una correcta planificacion

y evitar sanciones.

TUS RESULTADOS AL
TRABAJAR CON NOSOTROS

Tu enfocado en el crecimiento
de tu negocio
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RIESGO PSICOSOCIAL
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EVALUACION DE

¢ POR QUE SE DEBE LLEVAR A CABO UNA
EVALUACION DE RIESGO PSICOSOCIAL ?

Ley 29783

Las empresas deben contar con un
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con el fin de pre-
venir los accidentes y enfermedades
en el trabajo.

¢ QuUé es un riesgo
psicosocial?
En concursos, licitaciones y pasar

con éxito auditorias u Homologa-
ciones de seguridad y salud.

Consecuencias de
Incumplir la Norma

Sanciones econdémicas, parali-
zacion de actividades hasta
sanciones penales.

+ 230

Empresas atendidas Informes emitidos

ZQuién es el responsable
al incumplir la norma?

Los gerentes generales o el

representante legal.

cPor qué es importante
realizar evaluaciones de
riesgos psicosocial?

Para prevenir accidente oca-
sionados por razones psicolo-

gicos de los colaboradores.

+1000 +58 000

Colaboradores que

participan



GESTISNA
SST

www.tecdasst.pe

La prevencion de accidentes en el
trabajo nos une.

PARTNER

Tecdd

sst

c[]» 908 918 141 ® consultas@tegestiona.pe

o @ ° o Urb. Covicorti Mz A Lote 18



